
Förderung über Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
(§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III entsp. §16 SGB II)

Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 
vom Jobcenter / Agentur für Arbeit

KONTAKT
Verein zur Förderung von Qualifizierung 
und Qualitätsmanagement in der 
Personal- und Arbeitsvermittlung e.V.

Akademie des Rings der Arbeitsmarktdienstleister e.V.

WER WIR SIND

ProQ e.V. Kooperationspartner
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Verein zur Förderung von Qualifizierung 
und Qualitätsmanagement in der 
Personal- und Arbeitsvermittlung e.V.

Akademie des Ring der Arbeitsmarktdienstleister e.V.

Zugelassener Träger nach AZWV

Hauptverwaltung:

Dessauer Straße 85   06862 Dessau-Roßlau

Telefon: +49 (0) 34 901 - 54 800
Mail: f.luengen@proqev.de

ProQ e.V. ist zugelassener Träger der Arbeitsförderung
und verfolgt die Umsetzung von Maßnahmen und 
Projekten zur Qualifizierung und Wiedereingliederung von 
Erwerbslosen in den ersten Arbeitsmarkt. 

WIR VERMITTELN ARBEIT!

VORWORT DER AKADEMIE

»Wer Qualität fordert, muss bereit sein Qualität zu leisten.«
Nach diesem Vorsatz ist jedes Handeln und Tun unserer 
Akademie ausgerichtet.

UNSER ZIEL

Durch intensives Training und Coaching möchten wir 
Ihre Suche nach einer Ausbildungs- oder Arbeitsstelle 
optimieren, um Ihre Chancen auf eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschäftigung deutlich zu verbessern.

DAS BIETEN WIR IHNEN

Wir bieten Ihnen eine persönliche und fachgerechte 
Betreuung, individuelle Einzelgespräche und Leistungen 
in Form von Vorbereitungsmodulen durch erfahrene 
Dozenten und unsere Jobcoaches im Beratungs- und 
Vermittlungsteam. 

Wir steigern gemeinsam mit Ihnen die Bewerbungs-
aktivitäten. Wir zeigen Ihnen Wege auf, wie sie erfolgreich 
eine Ausbildungs- oder Arbeitsstelle im ersten Arbeits-
markt finden.
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Einzelmaßnahme

Bewerbertraining
Employment Training 

an orientation and action plan

for asylum applicants and immigrants

Orientierung und Aktivierung für 

Asylsuchende und Migranten

Jobcoaching Berlin - Bernd Neumann
Lindenufer 39 (nahe S+U Rathaus Spandau)
13597 Berlin-Spandau
030 364 609 59
www.jobcoachingberlin.de
info@jobcoachingberlin.de
www.meinmetacoach.de

Funded by JobCenter’s employment voucher

ProQ e.V. is an authorized provider for employment support and 
training. We specialize in bringing unemployed people to succeed 
on the German job market.



ZIELGRUPPE

Wir begleiten über diese Maßnahme den Personenkreis 
der Arbeitsuchenden oder arbeitslos gemeldeten Migranten 
und Asylsuchenden.

Inhalte der Einzelmaßnahme:

 

 berufliche Orientierung

 Bewerbertraining

 betriebliche Erprobung (Praktikum)

Dauer der Einzelmaßnahme:
max. 20 Wochen, aufgeteilt in 46 UE in 8 Wochen - Unterricht 
und 12 Wochen – praktische Erprobung im Unternehmen

VERMITTLUNG

Sie haben Interesse an dieser Maßnahme? Beantragen Sie 
bei Ihrem Vermittler im Jobcenter oder der Bundesagentur 
für Arbeit einen Gutschein AVGS (MAT - § 45 Abs. 1 Satz 1 
Nr. 1 SGB III entsp. §16 SGB II – Heranführung an den Aus-
bildungs- und Arbeitsmarkt). 

Wenn Sie diesen Gutschein bekommen haben, wenden Sie 
sich an einen unserer Standorte.

www.proqev.de
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Wir erarbeiten gemeinsam im individuellen Coaching Ihre 
persönliche Bewerbungsstrategie und bereiten Sie durch 
den berufsbezogenen Deutschunterricht auf Ihr Berufsbild 
und den zukünftigen Arbeitgeber vor.

Die praktische Erprobung erfolgt in einem Unternehmen. 
Dem soll einer möglichen Einstellung in dieser Firma 
vorrausgehen. Auch während dieser praktischen Erprobung 
werden wir begleitend und unterstützend an Ihrer Seite 
stehen.

UNSER ZIEL

Target Group

We train and support immigrants and other job seekers who are 
applying for asylum and are currently unemployed.

Job placement

If you are interested in particpating in this JobCenter employment 
action, ask your JobCenter advisor for the following 
“AVGS” voucher: 
“MAT - § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III entsp. §16 SGB II”.

Once you have the necessary voucher, you are welcome to 
contact one of our office.

Our Aim

Our 1-to-1 coaching sessions fully prepares you to successfully 
enter the German job market. 
You will develop an individual employment strategy and gain 
neccessary language skills and cultural competency.

While you intern at a local business, we support you with 
professional advice.

Duration of the JobCenter Action:
Maximum 20 weeks - 46 teaching units in 8 weeks 
and 12-week job internship

This action plan includes:

Job-specific German language training

vocational orientation

applicant training

occupational experience (internship)




